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Programa de Asignatura

I. IDENTIFICACION
Carrera o Programa: Ingenieria Civil Industrial.
Unidad responsable: Escuela de Ingenieria
Nombre de la asignatura: Direccion Financiera
Cédigo: ECIN-00900
Semestre en la malla® : VII-VIII - IX
Créditos SCT — Chile: 5

Ciclo de Formacién Basico Profesional X
Tipo de Asignatura Obligatoria Electiva X
Clasificacién de drea de Conocimiento?
Area: Ingenieria y Tecnologia Sub area: Otras Ingenierias y Tecnologias
Requisitos
Pre - Requisitos: Requisito para:

- Ingenieria Econémica

Il. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacién Semanal i i
Df)cencla 45 Tratfajo 35 Total 8,0

(Cronolégicas) Directa Auténomo
Detalle |citedra Ayudantia | Laboratorio | Taller Terreno Exp. Clinica | Supervision
Horas
: 3,0 1,5
Directas

Ill. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

La asignatura contribuye a los dominios 1. Conocimiento Cientifico y Disciplinario 2.
Habilidades y Actitudes Personales y Profesionales, 3. Habilidades Interpersonales, 4.
Habilidades para la Practica de la Ingenieria. Permitiendo al y la estudiante gestionar los
recursos financieros de la organizacidn, aplicando los principios que deben guiar la toma
de decisiones econdmicas y financieras.

D Este campo sdlo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

2 Clasificacion del curso de acuerdo a la OCDE
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Al finalizar la asignatura, él y la estudiante serd sean capaz de identificar los principales
dilemas que enfrenta un administrador financiero, evaluarlos, y decidir en base a la
informacion disponible en un contexto de mediana complejidad.

Iv. COMPETENCIAS
La asignatura despliega las siguientes habilidades:

1.3 Aplicar conocimientos, métodos y herramientas con un enfoque sistémico en
planificacion y control estratégico, levantamiento y andlisis de procesos, administracion
de inventarios, control de gestion, basdandose en simulacién, modelamiento vy
optimizacién, con el empleo de tecnologias de informacién y comunicaciones para
resolver problemas complejos de gestion en ingenieria.

2.3 Organizar e integrar componentes de la realidad mediante una vision sistémica
considerando perspectivas diversas.

2.4 Demostrar habilidades personales que contribuyen para una practica exitosa de la
ingenieria: iniciativa, toma de decisiones, perseverancia, pensamiento critico, aprendizaje
continuo, pensamiento creativo, orientacion al logro, flexibilidad, autoevaluacién, gestién
del tiempo y recursos.

2.5 Actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la persona y
en su pleno desarrollo inclindndose a la realizacion personal, sentido de justicia,
responsabilidad social y equidad.

3.1 Liderary trabajar en equipos de trabajo multidisciplinarios.

3.2 Comunicar comprensivamente informacion técnica en espafiol, en forma oral, escrita,
y grafica, a nivel avanzado.

3.3 Comunicar comprensivamente informaciéon técnica en forma verbal y escrita en
idioma inglés a nivel intermedio.

4.1 Incorporar el contexto global, social, de salud, de seguridad, legal, cultural, y
ambiental en las soluciones de problemas de ingenieria.

4.2 Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas para contribuir al logro de las
metas organizacionales.

4.3 Concebir sistemas para gestionar las operaciones, la calidad y confiabilidad y la
cadena de abastecimiento, generando valor a las organizaciones, orientado por el uso
eficiente del capital humano y recursos.

V.RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Identificar la relacién entre las decisiones financieras de la firma, la estructura

organizacional y los mercados financieros.
2. Determinar el valor de activos reales y financieros que proporcionan flujos

conocidos.
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3. Determinar el valor ajustado por riesgo de activos reales y financieros que

proporcionan flujos aleatorios.
4. Valorar activos reales en presencia de financiamiento externo.
5. Determinar las mejores practicas en el empleo de activos derivados para cubrir

riesgos de mercado de una unidad de Negocio.

Vi. AREAS TEMATICAS

1. Principios de finanzas corporativas
1.1. Finanzas como teoria econdmica y como funcién en una organizacion
1.2 Mercados financieros
1.3. Contabilidad y finanzas
1.4. Decisiones financieras de la firma
2. Decisiones de inversion y valoraciéon bajo certidumbre
2.1. Decisiones de inversidon y mercado de capitales
2.2. Métodos de valorizacion de activos
2.3. Valorizacién de activos reales
2.4, Valorizacién de activos financieros
3. Decisiones de inversion y valoracion de activos riesgosos
3:1. Aversion al riesgo y decisiones individuales.
3.2 Decisiones de portafolios de inversion.
3.3. Modelo de valoracion de activos de capital.
3.4. Modelos de valorizacion de activos: CAPM, APT, etc.
3.5. Evaluacién de desempefio.
3.6. Valor presente neto ajustado por riesgo.
3.7. Arboles de decisién en valoracién y seleccién de proyectos.
4. Estructura de capital
4.1. Eficiencia de los mercados: teoria y evidencia empirica.
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Decisiones de estructura de capital y dividendos bajo mercados perfectos.

4.3, El efecto de los impuestos.
4.4, Costos de insolvencia y efecto de los problemas de agencia.
4.5, Teoria de la estructura dptima de capital.
4.6. Politica de dividendos.
5. Activos derivados
5.1. Arbitraje y ley de precio Gnico.
5.2. Valorizacidn de opciones, futuros y otros derivados.
5.3. ¢ Cobertura de riesgo financiero.

VIl. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se combinan clases expositivas con discusion de la actualidad noticiosa en el ambito
financiero-econémico, la resolucion de ejercicios y ejemplos practicos.

Adicionalmente, se incluye un set de lecturas cuyo principal objetivo es complementar la

materia vista en clases.

La asignatura se desarrolla en base:
1. Desarrollo de ejercicios y problemas en clases
2. Andlisis de casos de estudio

3. Desarrollo de proyecto semestral
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Viil. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

La evaluacion de la asignatura esta basada en:

1. 02 evaluaciones de catedra de caracter sumativa. (Nc)
2. Evaluaciones de caracter formativo a lo largo del semestre.
3. Desarrollo de proyecto/trabajo semestral. (Np)
La ecuacion de evaluacion estara dada por:
A.- Catedra (Contenidos acumulativos):
Nota final Catedra (NFC): NFC = Nc1 *40% + Np *10% + Ne2 * 50%, NFC >= 4,0
SINO (NFCentre3.4y3.9):
- Examen Recuperativo

SINO Reprobacion

La asistencia y condiciones de aprobacién de la asignatura debe ser acorde a la

aplicacién del Reglamento de Docencia de Pregrado

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Bibliografia minima:

1. Brealey, R., Myers, S. & Allen, F. (2013) Principles of Corporate Finance, 11th
Edition, McGraw-Hill.

2. Hull, J. (2013) Fundamentals of Futures and Options Markets, 8th Edition, Prentice
Hall.




